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Stand van zaken 2012 
�  Onderzoek Sylvia Lenaerts-Smit (Verpleegkundig 

specialist i.o.); team onvoldoende herstel ondersteunend 

�  Weinig motivatie voor behandeling; wel symptomen, 
maar geen klachten 

�  Weinig respons op georganiseerde activiteiten 

�  Frustratie en demoralisatie van medewerkers 

  



Stadia van Herstel (Andressen, 2003) 

�  1 Moratorium: demoralisatie, vermijding, angst 

�  2 Awareness: hoop, geloof  dat herstel mogelijk is 

�  3 Preparation: oog krijgen voor gezonde kant, 
contacten herstellen 

�  4 Rebuilding: doelen najagen, oude dromen 
hervinden 

�  5 Growth: omgaan met de ziekte, geloof  in eigen 
kunnen en toekomst, positief  zelfbeeld 



 
Onwil of  onvermogen? 
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Stadia van Herstel (Andressen, 2003) 

�  1 Moratorium: demoralisatie, vermijding, angst 

�  2 Awareness: hoop, geloof  dat herstel mogelijk is 

�  3 Preparation: oog krijgen voor gezonde kant, contacten 
herstellen 

�  4 Rebuilding: doelen najagen, oude dromen hervinden 

�  5 Growth: omgaan met de ziekte, geloof  in eigen kunnen 
en toekomst, positief  zelfbeeld 
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Onwil of  onvermogen? 
 

•  Intentie 
•  Anticiperen 

Cognities 

Motivatie 
•  Doel 
•  Actie 

Planning 
•  Beloning 
•  Sociaal/

materieel 
Feedback 



Positieve Activering 
 

•  Intentie 
•  Anticiperen 

CGT 

Dromen 
•  Doel 
•  Actie 

Plannen 

SDT 

•  Beloning 
•  Sociaal/

materieel 
Feedback 

Kennis  -  Vaardigheden  - Attitude 
 
Wederzijdse bekrachtiging 



Self determination theory 
Basisfactoren voor zowel gedragsverandering als herstelgericht werken 

Autonomie/motivatie: 

�  Persoon eigenaar verandering 

�  Persoon bepaalt tempo verandering 

�  Persoon zelf  verantwoordelijk voor verandering 

Competentie 

�  Zelfvertrouwen  

�  Verandering belangrijk en haalbaar 

Interpersoonlijke (sociale) relaties: 

�  Op verandering gericht sociaal steunsysteem 

�  Coöperatieve werkrelatie 



APP 











Recovery Oriented Practices 
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Recoversy Self  Assessment 
(RSA) 
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DANK! 


