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E M E N TA L  H E A LT H : W A A R O M ?  

D E  H Y P E  V O O R B I J

N I E U W E  V O R M E N  VA N  O N D E R W I J S   
E N  O N D E R Z O E K  

I N H O U D  



• Financiën  

• Complexe zorgvragen 

• Wetgeving 

• Middelen anders inzetten

E M E N TA L  H E A LT H :   
W A A R O M ?  



• Verbeteren van veerkracht 

• Zelfregie en zelfmanagement 

• Basis gezondheidsvaardigheden

E M E N TA L  H E A LT H :   
W A A R O M ?  



W AT  V O O R  T O E PA S S I N G E N ?

• Online hulpverlening

• (Gezondheids)apps

• Gamification

• Domotica & Gadgets 

• Bestaande toepassingen:  
            Beeldbellen, WhatsApp

• Social media

            Sensoren, wearables, Oculus Rift

E M E N TA L  H E A LT H :   
W A A R O M ?  



D E  H Y P E  V O O R B I J  

• Vele websites, apps, gadgets 

• Informatie en communicatie via 
verschillende vormen 

• Weinig onderzoek naar 
effectiviteit 

• ‘Maturation’ van eHealth is nodig 
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• Snelle technologische ontwikkelingen

D E  H Y P E  V O O R B I J  
H O E  V E R  Z I J N  W E ?

• Sluit te weinig aan bij gebruikers 
            clienten, professionals

• Te weinig bekend

• Te weinig gebaseerd op evidence 
based interventies 

              weten we wel dat het werkt? 

• Te weinig e(health)-literacy?



D E  H Y P E  V O O R B I J  

• Gericht op verbeteren van gedrag in 
kleine stapjes 

• Afgestemd op behoefte gebruiker 

• Zelf monitoren van resultaten 

• Gepersonaliseerd
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EMH-toepassing helpt bij taken en doelen 



D E  H Y P E  V O O R B I J  D E  H Y P E  V O O R B I J  
W AT  M A A K T  E M H  E F F E C T I E V E R  I N  G E B R U I K ?

• Gebruik makend van beloning 

• Herinneringen 

• Passende suggesties / coaching 

• Aansluiten bij doelgroep

EMH-toepassing interacteert met gebruiker  



EMH-toepassing faciliteert sociale steun 

D E  H Y P E  V O O R B I J  

• Sociale steun & facilitatie 

• Sociale learning 

• Cooperation  

• Competitie

D E  H Y P E  V O O R B I J  
W AT  M A A K T  E M H  E F F E C T I E V E R  I N  G E B R U I K ?



• Hoe maken we de zorg      
toekomstbestendig gezien deze 
ontwikkelingen?

D E  H Y P E  V O O R B I J ?  

• Welke rol heeft de zorgprofessional 
hierbij? 

• Wat is nodig aan scholing/onderwijs? 

• Hoe kan praktijkgericht onderzoek 
daarbij helpen? 



V O O R  W I E ?

• Professionals uit de zorg en welzijnssector 

• Minimaal HBO geschoold 

• Interesse in (technologische) vernieuwingen 
in werkveld 

• Positief-kritische, ondernemende houding

N I E U W E  V O R M E N  VA N  
O N D E R W I J S  E N  O N D E R Z O E K  

• Diverse vernieuwingen in mbo/hbo curricula

• Specifiek voorbeeld: MaDIZW



W A A R T O E ?

• Bovenal een Z&W (e)professional

N I E U W E  V O R M E N  VA N  
O N D E R W I J S  E N  O N D E R Z O E K  

• Mee-acterend regisseur

• Verbinder / Vertaler

• Change Agent

• Design thinker

• Praktijkgericht onderzoeker



H O E ?

• Multi- & interdisciplinair 

• Opleiding verankerd in praktijk 

• Deeltijd, 2 jaar 

• Praktijkrelevante eindproducten als 
belangrijkste toetsvorm 

• Werkveld instroom 

Z W < > T  &  Z < > W  

C H A N G E  A G E N T,  E I G E N  P R A K T I J K  =   
PRAKT I JKLAB  

N I E U W E  V O R M E N  VA N  
O N D E R W I J S  E N  O N D E R Z O E K  



N I E U W E  V O R M E N  VA N  O N D E R W I J S  
E N  O N D E R Z O E K  

• Meerwaarde HBO-onderzoek

• University of applied Sciences

• Triple helix / 3 O’s
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onderwijs• Verbindende vraag:  

   Wat is effectieve en betekenisvolle zorg 
   en hoe ontwikkel je die verder?



We cannot think about solutions until we 
understand the problem

We cannot understand a problem until we 
think about solutions

&

Designer’s paradox
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N I E U W E  V O R M E N  VA N  O N D E R W I J S  E N  O N D E R Z O E K  



• Onderzoek EN ontwerp

• Design thinking: iteratief en (co)-creatief

• Ken je gebruiker

• Andere vormen van onderzoek

• Onderzoek als implementatietactiek 

• Bruikbaarheid > objectiviteit+betrouwbaarheid

N I E U W E  V O R M E N  VA N  O N D E R W I J S  E N  O N D E R Z O E K  



W AT  Z I J N  J U L L I E  V R A G E N ?  

N . B O O N S T R A @ N H L . N L  
V E E R J @ N H L . N L  
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